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Melléklet a 103/1998.sz. KT hatarozathoz

KOZALKALMAZOTTI
MEGALLAPODAS

fegységes szerkezethen a 258/1999., 159/2000., 217/2001., 225/2001., 289/2001.,
KT-hatdrozatokkal,
1ovabba a 4/2001.(TIL 1) és a 244/2004.(09. 29.) KTr. sz. rendelettel végrehajiott
médositasoldal/

1.§.

A kézalkalmazott minden naptari évben iillon juttatasként legalabb egyhavi illetményére
jogosult. A torvény altal meghatarozott illetmenyt minden év januar 15-ig kell kifizetni.

2.§.

(1) A Képviseld Testiilet - a tovAbbiakban meghatarozottak szerint - a kozalkalmazottak
onkéntes nyugdijpénztari tapsagahoz tdmogatést nytit.

(2) Az 5 éven belil nyugdijjogosultsagot szerzOket valasztasuknak megfelelden a
megéllapitoit nyugdijpénztari tagdijfizetési tamogatas vagy azzal megegyezd - netto - 6sszegli
jutalom illeti meg. '

(3) Tamogatas/jutalom itleti meg azt a kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd dolgozdt,
aki hatirozatlan id6re szaid kinevezessel rendelkezik.

(4) Nem jar jutalom:

B probaidd idotartamara,

B a max.: | év hatarozott idére kinevezett kozalkalmazott részére,

B kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a 15 napnal rovidebb idotartamit  utolso

(téredék) honapra.

(5) Az egy évnél hosszabb hatarozott idore, illetve ismételten hatarozott idore kinevezett
kézalkalmazottat a megallapitott nyugdijfizetési tamogatdssal megegyez -nettd- Hsszegh
jutalom illeti meg.

(6) A jutalom forméju tamogatas az év végen egy dsszegben kerill kifizetésre. Amennyiben a
kozalkalmazott munkaviszonya nyugdijazasa miatt megsziinik, nigy részére a munkaviszonya
végéig jaro jutalmat egy dsszegben az utolsé munkaban toltétt napon kell fizetni.

(7) A tamogatas 0sszege minden évben, a koltségvetési rendeletben keriil megallapitasra,
mely nem lehet kevesebb az el6z6 évi mértéknel.

(8) 2002. januar 1-t6l az onkéntes nyugdijpénztari tagsag tamogatasa 6000,- Ft /£6 /ho.w
/ 7004.01.01-181 2004.12.31-ig a 4/2004 (TL.25.) sz. rendelet alapjan 1500,-Ft /

{7) 1. §. (B) bek hatdlyos 2002. jasuar 1-t5l



3.5

(1) A kozalkalmazott havonta - a mindenkori adomentes asszegnek megfeleld - étkezési

hozz4jarulasra jogosult.
(2) 10000 Ft sszegl iskolakezdési thimogatas altalanos iskolaskort gyermelke részére
(3) A kozalkalmazott Kkézvetlen hozzatartozoja elhalalozasa esetén temeteési segélyben

részesithetd. A temetési segely mértéke 50.000 Ft.

A temetési segélyrdl a kérelem beédrkezését kovetd S napon beliil dont a munkaltato.

(4) Udilési hozzajarulasban részesithetd az a kozalkalmazott, aki adott évben fegyelmi
biintetésben nem részesilt, il akinek a fizetési fokozata csokkentésere @ munkéaltato

intézkedést nem kezdeményezett. _ _
Nem részesithetd tdilési hozzajarulasban az a icszalkalmazott, akinek adott évben 4 honapnal

kevesebb kozalkalmazotti jogviszonya van.

Az udillési tamogatas fajtai ill. meértéke:
e {idiilési céli thmogatas, mértéke 20.000 Ft
o iidiilési csekk, az adomentesseég hatéaraig

4.5.

HA kikiildetésben levod munkavallalonak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségeinek
fedezetére a ldkiildetés tartamara dlelmezési koltségtérités jar.

(2) Napidij szamlaval igazolt osszegkent, vagy koltségatalanyként szamolhato el.

(3) A kikiildetésben lévé munkavailalot a mindenkori érvényes torvény szerinti napidij illeti
meg. '

(4) A rendszeresen kikiildetést teljesitd munkavallalénak a munlkaltato havi atalanyt allapithat
meg. Ennek Osszeget az egy napra megallapitott napidij-ataldny €s a havi atlagban
wiliildetésben toltott naptéri napok figyelembevételével kell meghatarozni.

'(5) Nem szamothato el napidi
2) ha a tavollét iddtartama a 6 orat nem éri el,
b) ha a munkaltatd a munkavallald élelmezését a Kikiildetés helyén biztositja.

5.§.

A Képviseld Testilet 238/1996.sz. hatarozata alapjan az aria jogositd kozatkalmazotti
munkakort  betoltok koltségtéritésben részesitheték. A koltségtérités  mérteket
intézményenként a KT az éves koltségvetés elfogadasakor allapitja meg.

6.5

(1) Az intézmény vezetGje a kiemelledd munka elismerésekeént a kozalkalmazottat évente
legfeljebb ket alkalommal és alkalmankent legalabb egy havi illetménynek megfeleld
sszeg erejéig jutalomban részesiti az intézmény eves bérmegtakaritasa terhére.

(2) A jutalom atadasara iinnep€lyes korilmények kozott - lehetdség szerint {innepelchez
kapcsolodoan - kertl sor.
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7.8.

A tartosan kiemelkedd munkat végzo, kozszolgalatban dolgozd onkormanyzati
munkavallalék jutalmazisa céljabol az éves Kkoltségvetés megallapitasanal az intézmény
éves bérkeretének 8%-a tervezhetd.

/2004.01.01-t61 2004.12.31-ig a 4/2004 (I1.25.) sz. rendelet alapjan 1%- a tervezhetd /

8.§.

(1) A bosszi ideje kitarté &s odaadé munka elismerésekent a kozalkalmazott a torzsgarda
tagsaggal jard jutalomban részesiil.

(2) 10 évi tagsag utan: egy havi illetményének 100 %-a, 20 évi tagsig utan 150 %-a, 30 évi
tagsag utan 200 %-a, 40 évi tagsag utan 300 Y%-a. '

(3) Amennyiben a kozalkalmazott Fot Onkormanyzat tobb intézményében, vagy az
idSkozben onkorméanyzati  intézménnyé valt intézmény jogelodjében  szerez
munkaviszonyt, ez idStartamok & torzsgardara vald jogosulisag szempontjabol
osszeadodnak.

(4) A torzsgarda elismeres modjat, feltételeit és részletes szabalyait a torzsgirda szabalyzat
4llapitja meg, melynek az alairoi a polgarmester és a szakszervezet képviseldje.

9.§

(1) A tartésan liemelkedd teljesitményt nyGjto kizalkalmazottnak a munkaltatéi jogkor
gyakorloja személyi illetményt allapithat meg.

9/A. §

Az onkormanyzat Képviseld Testitlete sltal a tartosan kiemelkedd munkat végzo
onkorményzati munkavallalok tevékenységének elismerésére alapitott Ev Kozalkalmazottja
elismeré cim adomanyozasinak szabalyaird! az o6nkormanyzat liilon helyl rendelete
rendelkezik (Id. 4/2001 (IL.1.)KTr.)
A KT vonatkozé hatarozata és a tanacs altal jovahagyott alabbi szempontok alapjan
adoményozhat6 oda az elismerd cim:

- legalabb 10 éves helyi munkaviszony,

- a falu életében végzett kiemelkedd tevékenység,

. munkatarsaival szemben valo segitokészseg,

- munkakorének magas szinten toriénd ellatasa,

- kozosségi munkaban vald aktiv részvetel.

A dij 4tadasanak idépontja marcius 15-i iinnepseg.
9/B. §
Fot Nagykozség Onkorméanyzata Intézményeiben 2002. januar 1-t6l tekintettel, a

Minbségbiztositasi tevékenyseg clkezdésére a Kjt. 71.§.(1) alapjan Fdtanicsosi,
Fémunkatarsi, TanAcsosi, Munkatarsi cim adomAnyozast teszi lehet6ve.



A cimpotiék mértéke jelen megallapodas alapjan:

o/ Munkatarsi cim esetén a potickalap 25%-a (2004.09. 01.-t61 18.200.- Ft 25%-a 4.550.- Ft).

b/. Tanacsosi cim eseten a pétiékalap50%-a(2004. 09.01.-t81 18.200.- Ft- Ft 50%-a 9100.- Ft).
¢/ Fémunkatarsi cim esetén & potlékalap75%-a (2004.09.01.-t61 18.200.-Ft75%-a 13.650.- Ft).
d/Fétanacsosi cim esetén a potlékalap100%-a (2004.09.01.-£6] 18.200.-Ft100%-a 18.200.- Ft).

A cim adomanyozasanak altalanos feltétele Municatarsi és Tancsosi cim esetén minimum 10
&v Fémunkatarsi és Fotanacsosi cim adoméanyozasa esetén minimum 15 év kozszolgalati
jogviszony. A kiemelkedd munkavégzés feltételeit az intézmények Kollektiv Szerzbdéseikben

hatarozhatjak meg.
Cim potlékban évente (2002. janudr 1-t61) intézményenként maximum 2 f6 részesiilhet.

A cimek adomanyozasara az intézmények szakagi linnepsegén keriil sor.
9/C. §

Fot Nagykozség Onkormanyzata a Kjt.76.§. (5) £/ pontja alapjan Cimzetes Ovoda vezetdi és

Cimzetes Igazgatoi cimet adomanyozhat.
Feltétele: tobb cikluson / min. 3x5 év / keresztiil kiemelked® intézményvezetdi munkavégzes,

Fot Nagykozség életében betoltott meghatarozo szerep. Keépviseld Testiileti dontest igényel.
A Cimzetes Ovodavezet6i és Igazgatoi cim a mindenkori potlékalap 150%-a.
10.§.

Egyes jelentds, a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozd feladat ellataséra az intézmény
vezetdje a tel) esitménnyel aranyos céljutalmat tizhet ki, az intézmény éves bérmegtakaritasa

terhére.
11.§.

(1) A kozalkalmazott meghatarozott feltételek esetén lakasépitési /vésarlasi/ munkaltatoi
thmogatasra jogosult.

(2) A munikaltat6i timogatas mértéket, feltételeit és-modjat a Képviseld Testiilet 183/1992.sz.
hatirozata szabalyozza.

12.§.

(1) Az idegenforgalomhoz kapcsolodd tajékoztatas szinvonalanak emelése érdekében az
Onkormanyzat tamogatja az idegen nyelv tanulasat.

(2) Az a kozalkalmazott, aki vallalja, hogy 3 éven beliil nyelvvizsgat tesz, annak tanulméanyait
a képzésre megallapitott szabalyoknak megfelelden taimogatja.

(3) A munkaltaténal az idegennyelv-tudasi pétiékra jogositd nyelveket és munkakoroket €s
vagy feladatokat a kollektiv szerzOdés Allapitja meg.

(4) A potiék mértcke kozépfokd nyelvvizsga esetén a potlékalap 50%-a, felsdfokn esetén: a
potiékalap 100 %-a.



13.§.

(1) Fot Onkormanyzat kozalkalmazottakat foglalkoztatd intézményei részére a mindenkori
éves kozponti koltségvetés altal adott hozzajarulas 20%-at biztositja tovabbképzés céljara
- sajat fenntartasi finanszirozasként - ezzel az tsszeggel megemelve az e célra fordithatd
intézményi forrasokat. Konkrét osszeghként az éves koltségvetési helyi rendelet allapitja

meg.
* A (2) torolve o 159/2000. KT-hatdrozat alapjan 2001.01.01-t81, miutin a Tandcs alternativ kezdeményezését a 319/2000.

KT-hatfrozat elutasitoiia.
#% A QA § a 4/2001.(01L1.) KTr. 3. §-val mepallapitott szdveg, melynek tartalmdt a Tandes 2001.01.11-1 ilése elbzetesen

jovahagytal

(2) Oktatisi intézmény a foglalkozas elésegitd képzésben, tovabbképzésben résztvevod
pedagbgus heti kotelezd oOraszaméba 5 orat beleszamithat. A kedvezmeényben
részesitetiek kore /azok, akik a pedagdgus tovabbképzési programban szerepelnel/ az
éves létszamkeret 10%-4t nem haladhatja meg.

(3) Nem oktatasi intézmény egy f6 részére a fentiekben megfogaimazott képzésben vald
részvétel esetén félévente 10 munkanap fizetett szabadiddt biztosithat.

(4) A fenti kedvezmények anyagi fedezetét az Onkormanyzat elkilonitett keretébdl biztositja.

(5) A kozalkalmazott szakmai iranyd tovabbtanulasat biztositja a kozépfokl végzettség
megszerzéséig, szakirny meghatérozasa nélkil is.

14.§.

(1) A torvény éltal meghatérozott, adhaté pétlékok megéllapitiséval oktatasi intézmeényeink
sajat koltségvetésiik terhére élhetnek

(2) A kotelezé potlék 2004, julius 1-t6l az érvenyben 1évs rendelet altal meghatarozott
minimum %.

" (3) A teljesitménypotlékot 2004, szeptember 1-t61 a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény 1. sz. mellékletének alkalmazisival az erinteft pedagogus besoroldsinak
megfeleléen meghatirozott osszeg (a tovabbiakban: szamitdsi alap-Jalapjan lehet
megallapitani. :
A teljesitménypotlék havi mértéke a kovetkezd:
o Heti egy oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 5%-a
Heti két oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 10%-2a
Heti harom 6raval torténd emelés esetén a szamitasi alap 15,5%-2
Heti négy oraval torténd emelés esetén a szamitasi alap 22%-a
Heti ot 6raval torténd emelés esetén a szamitasi alap 29%-a
Heti hat 6raval 10rténd emelés esetén a szamitasi alap 37%-a
e Heti hét 6raval torténd emelés esetén a szamitasi alap 45%-a
Teljesitménypotlék alkalmazésa esetén tovabbi tanitas elrendelésére csak a
korméanyrendeletben meghatarozott, killondsen indolkolt esetben keriilhet sor.
(4) E potlékok bevezetéséhez az Onkormanyzat az anyagi fedezet 50%-it biztositja.



15.5.

(1) Az illetmény szamlara utalasanak lkoltség fedezesére évi 2000- Ft juttatast kap a
kozallkalmazott.

(2) Korengedmenyes nyugdijazasra a iézallcalmazott csak liilénosen indokolt esetben
jogosult.

(3) A korengedményes nyugdijazisra a Képviseld Testiilet egyéni elbiralas alapjan, évente

biztosit anyagi fedezetet.
o 16.5

Az oktatasi intézmények testneveld, technika, fizika, kémiai szakos tanarait, a temetkezesi
szolgiltatasban dolgozokat, az egészségligyben teriileti munkat ellatd dolgozokat /védond és
korzeti ndvérek /, valamint a személyes gondoskodas korében dolgozdkat évente egy
alkalommal a potiékalap 150 9-nak megfeleld oOsszegh természetbeni munkaruha-juttatas

illeti meg .
17.§

(1) Az a kzalkaimazott, aki dtmenetileg lakhatasat onmaga megoldani nem tudja és részere
az Onkormanyzat sem szolgélati lakast, sem férohelyet biztositani nem tud, egy év

idGtartamra maximum havonta 16.500.- Ft albérleti hozzajarulasban részestilhet havonta.
Kiilonosen indokolt esetben az 1 év két alkalommal meghosszabbithato. -

18. §

A kozalkalmazott sajai kérésére munlkaltatojatol fizetési el6legben részesitlhet. A fizetési
eldleg felvételének szabalyait a polgarmester rendezi.

19. §

Kozolktatasi- kozmivelddési intézmények vezetdi megbizasanak palyaztatdsai soran a
megbizas idotartama egységesen 5 év. '

20.§

(1) Telepulést jelentdségit kérdésekben az oOnkormanyzat az érintett megfeleld szintti
szalkszervezetekkel Frdekegyeztetd Tanicsban egyeztet. Az Onkormanyzai részerol
részvételi jogokkal a polgarmester, & szakszervezet részérdl a Megallapodas 1.sz.
mellékletében felsoroltak rendelkeznek. A melléklet aktualizalasa (a Kozallkalmazotti
Tandcs-valasztasok szamszaki eredményei alapjan) a jegyzo feladata.

(2) Az onkormanyzat dontése elbtt véleményezteti:

- koltségvetési koncepeiot,
- koltségvetési rendeletiervezet 1. sz. verziojat,
- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat (létszam 10 %-ndl tobb
dolgozot) érintd intézkedés tervezetét, igy a KT. Munkatervének tervezetét is.
A tervezeteket az arrdl torténd dontés eldtt legalabb 15 nappal meg kell kiildeni a
véleményezésre jogosult szakszervezetnek.



(1) Az Erdekegyeztetd Tanacs Gsszehivasara —a Tanacs titlcaraval torténd idépont és hely

egyeztetés alapjan - a polgarmester jogosult.
Ossze kell hivni az érdekegyeztetd Tanacs iilését a Tanacs titkaranak javaslatara.

(3) A Tandcs tilésének allandd meghivottja: - a jegyz0
- a Polgarmesteri Hivatal koztisziviseldi

szakszervezetének alapszervezet titkéra
A Tanécs itlése nyilvanos, de szavazasban csak a Tanacs Tagjai vehetnek részt.

(4) A Tanécs illésének levezetdje a jegyzd, ald gondoskodik jegyz6konyv készitésérol. A
jegyzdkonyv alairasara a polgarmester és a Tanacs titkara jogosult. A jegyzbkonyvhoz
csatolni kell a jelenléti ivet és az Glés meghivojat.

(5) Az Erdekegyeztetd Tandcs személyi, targyi és anyagi feltételeit az onkormanyzat
biztositja. Miikadésére az eves koltségvetési helyi rendeletben megfeleld dsszeget biztosit.

% A 258/1999./X.20./ KT. hatarozattal megallapitott sz6veg, hatélyos 2000. 01. 01.-t6L.
A fenti megallapodas a jogosultal részérdl torténd alairs napjan lép hatalyba.

Fot, 2004, szeptember 29.
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